
 

Alt und Jung  
im Bürgerengagement 

miteinander lernen 
 
 

Eine Fortbildungsreihe  
für engagierte  

Bürgerinnen und Bürger 

Veranstalter / Organisation / Anmeldung: 

ARBES e.V. 
Arbeitsgemeinschaft des  
Bürgerschaftlichen Engagements 
Große Heerstr.26 
72793 Pfullingen  
Tel.: 07121 / 70 79 17  ▪  Fax: 07121 / 70 79 18 
Email: info@arbes-bw.de  
Internet: www.arbes-bw.de 

AAAARRRRBBBBEEEESSSS    e.V.e.V.e.V.e.V.    
Arbeitsgemeinschaft des Bürgerschaftlichen Engagements 

Die Fortbildungsreihe wird im Rahmen des  
Landesnetzwerkes Bürgerengagement mit  
finanzieller Unterstützung 
durch die Landesstiftung  
Baden-Württemberg gGmbH 
in Zusammenarbeit mit der 
Stabsstelle Bürgerengage-
ment und Freiwilligendienste im Ministerium für 
Arbeit und Soziales Baden-Württemberg sowie 
der ARBES  (Arbeitsgemeinschaft des Bürger-
schaftlichen Engagements) veranstaltet. 
 
Durchführung und  
wissenschaftliche Begleitung:  
Zentrum für Allgemeine Wissenschaftliche  
Weiterbildung (ZAWiW) der Universität Ulm  
Servicestelle Alt - Jung 
Leitungsteam: Marlis Schabacker-Bock  
Dipl. Soz., wiss. Mitarbeiterin  
Begleitung: 
Reinhold Maier, Vorsitzender der ARBES 

Veranstaltungsort für Modul 1 und 2 
Tagungs- und Bildungsstätte Bernhäuser Forst 
70756 Leinfelden-Echterdingen (Stetten) 
www.b-forst.de 

Teilnahmegebühr  Modul 1 und 2:  80 € 
(Beinhaltet die Vollpension am 9./10. Juni 2008) 

Teilnahmegebühr  Modul 3, 4 und 5:  je 20 € 
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Verbindliche Anmeldung zum Kurs  
„Jung und Alt im Bürgerengagement“ 

Bitte markieren Sie an welchen Modulen 
Sie teilnehmen möchten. 

Die Module können einzeln gebucht 
werden, empfohlen wird jedoch eine 
Teilnahme aller Module. 

Organisation 

Teilnehmer/in (Name, Vorname) 
 
 

PLZ, Ort 

Straße 

Datum, Unterschrift 

 Teil-
nahme 

Modul 1 / 2   ▪   9. / 10. Juni 2008 
(Zweitagesseminar) 
Ort: Leinfelden / Echterdingen 
Teilnahmegebühr  incl. Übern. 80 € 

 

Modul 3   ▪   17. Juli 2008 
Ort: Geislingen / Steige 
Teilnahmegebühr  20 € 

 

Modul 4   ▪   16. Sept. 2008 
Ort: Esslingen 
Teilnahmegebühr  20 € 

 

Modul 5   ▪   21. Okt. 2008 
Ort: Leinfelden / Echterdingen 
Teilnahmegebühr  20 € 

 

Einführungsseminar und Ideenwerk-
statt (Modul 1) 
Grundlagen intergenerationellen Lernens 

Warum werden Seniorinnen und Senio-
ren gerade heute so dringend ge-
braucht, um Kinder und Jugendliche zu 
unterstützen? Welche Aufgaben können 
sie dabei übernehmen und welche  
Kompetenzen benötigen sie?  
Was ist das Besondere daran, wenn Alt 
und Jung gemeinsam arbeiten?  
Was macht die Vorhaben erfolgreich? 

Modul 1 greift diese Fragen auf. Außer-
dem werden hilfreiche Grundkenntnisse 
der Entwicklungspsychologie, der Lern-
psychologie und der Didaktik vermittelt. 

Ideenwerkstatt (Modul 2) 
Aus der Praxis für die Praxis 

Aus einer breiten Palette erprobter  
Alt - Jung - Aktionen und Projekte wer-
den ausgewählte Beispiele intensiv be-
arbeitet und diskutiert. Praxistipps und 
pädagogische Anregungen werden wei-
tergegeben, organisatorische Fragen 
besprochen und hilfreiche Internet-Links 
recherchiert.  

Methodenkiste (Modul 3) 
Methoden, die zum Mitmachen auffordern 
(aktivierende Methoden) 

Aktivierende Methoden haben eine 
Schlüsselstellung beim Aufbau einer gu-
ten Lernpartnerschaft von Alt und Jung 
und fördern Aufmerksamkeit und Lern-
motivation. In Modul 3 lernen Sie ent-
sprechende Methoden und erarbeiten 
Ihre ganz persönliche „Methodenkiste“. 

Alltagshilfen (Modul 4)  
Spielregeln kennen, erleichtert den Alltag 

Modul 4 befasst sich mit den Spielre-
geln, die im generationenübergreifenden 
Dialog Beachtung finden sollten, um  
eine konstruktive Zusammenarbeit zu 
gewährleisten. Außerdem werden Infor-
mationen über die Zusammenarbeit mit 
Verbänden und Institutionen (z.B. Schu-
len) vermittelt, um in der Kooperation 
Reibungsverluste zu verhindern. 

Intensivtraining (Modul 5) 
Problemsituationen meistern 

Manchmal gelingt es trotz großer Bemü-
hungen nicht, eine Aktion, ein Projekt, 
oder eine Coaching - Situation befriedi-
gend zu gestalten. In diesem Modul  
üben Sie, solche Situationen zu analy-
sieren und Lösungsstrategien zu erar-
beiten. 
 
 
In einem zweitägigen Seminar werden 
die Module 1 und 2 vermittelt,  
als jeweils eintägige Seminare die  
Module 3, 4 und 5. 
 
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
weitere Informationen zur Durchführung 
und den Veranstaltungsorten. 

Die Module können einzeln gebucht 
werden, wir empfehlen jedoch eine  
Teilnahme aller Module. 


